
1.	 Wir geben Zahnärzt:innen
	 wieder Luft zum Atmen

Wir setzen uns für eine faire Honorierung 
in einem modernen Leistungskatalog und
Versäumnishonorare ein. Gleichzeitig treten wir 
Investor:innen und alternativlosen Geschäfts-
modellen großer Dentalfirmen entgegen.

2.	 Wir finden eine tragfähige Lösung 
	 für den Wohlfahrtsfonds

Wir setzen uns für reduzierte Beiträge
ein und entwickeln gemeinsam mit allen 
Mitgliedern ein zukunftsfähiges Modell.

3.	 Wir stärken die Vielfalt in der 
	 Berufsausübung

Wir stärken die freie Berufsausübung, unter-
stützen das Modell der Gruppenpraxen sowie 
anderer Formen der Zusammenarbeit und bauen 
familienfreundliche Fortbildungen aus.

4.	 Wir machen den zahnärztlichen 
	 Assistenzberuf wieder attraktiv

	 Wir modernisieren die Aus- und Weiterbildung, 
bewerben Beispiele für gute Arbeitsbedingungen 
und schaffen eine Anlaufstelle für problematische

	 Arbeitsverhältnisse.

Gemeinsam
die Zukunft der 
Zahnärzt:innenschaft 
gestalten

5.	 Wir stärken den Zusammenhalt 
	 in der Zahnärzt:innenschaft

Wir fördern den Austausch der Kolleg:innen, 
setzen uns für faire Bezahlung angestellter 
Kolleg:innen ein und zeigen mit einer
öffentlichen Kampagne die Vielfalt 
unseres Berufsstandes.

6.	 Wir arbeiten auf Augenhöhe 
	 mit allen Partner:innen

Wir setzen auf konstruktive Zusammenarbeit 
und engagieren uns für gesellschaftliche 
Anliegen wie Kinderzahngesundheit und 
geriatrische Versorgung.

7.	 Wir machen die Zahnärztekammer 
	 zukunftsfit

Wir schaffen Transparenz, verbessern die 
Kommunikation mit den Kammermitgliedern 
und stärken die Unterstützung unserer 
Kolleg:innen im Umgang mit den Kassen.

8.	 Wir bringen frischen Wind
	 in die Standesvertretung

Wir öffnen die Kammerarbeit für alle, nutzen 
moderne Kommunikationswege und stärken 
den direkten Kontakt zu allen Kolleg:innen.

www.bnz-wien.at
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